
 

 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

เทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่  
อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 



คำนำ  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชำติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ได้ถูก
กำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 
2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ  มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ จึงได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน/12 เดือน) เพ่ือสามารถ
นำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภา ครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ 
เมษายน 2564 



เทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ อำเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 
2563 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่ จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ ในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มี
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ สื่อสาร และตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริต จึงมีแนวทางการพฒันาดังนี้ 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ     การกำกับ 
     ติดตาม 

มาตรการ 
ตรวจสอบการ

ใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 
- จดัทำคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ดั บ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกั บ ดู แล  ติ ด ตามการ
ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะก า ร ใช้
ดุลพินิจผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์มาตรฐาน คู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
- วิ เค ร าะห์ แ ล ะบ ริ ห าร 
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ ใช้
ดุลพินิจของ ผู้ปฏิบัติงาน
และกำหนดระบบ แนวทาง
ป้องกัน 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัด 
ทำมาตรการตรวจสอบ การ
ใช้ดุลพินิจ 
2.  ผู้ บ ริ ห า ร ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑ์  หรือมาตรการ
เ พ่ื อ ใ ห้ เ จ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการ
เผยแพร่มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม      
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 



มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

 1. ผู้รับผิดชอบจัดให้ 
มี ข้ อ มู ล เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ 
สาธารณชนบน เว็บไซต์
หลักของ หน่วยงานตาม 
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให้มีช่องทางที่
ห ล า ก ห ล า ย เ ช่ น 
Website,Instagram , 
Facebook ฯ ล ฯ  ค ว ร มี
ช่องทางในการ แจ้งเบาะแส
การ ทุจริต เช่น สายด่วน 
ห รือช่ อ งท าง อ่ืน ๆ  ตาม
ความเหมาะสม 
2.ติดตามและตรวจสอบ
สถานะ ของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน 

จัดให้มีช่องทางใน
การบริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร  ต า ม
ม า ต ร า 9 ข อ ง
พระราชบัญ ญั ติ
ข้อมูล ข่าวสารของ
ร า ช ก า ร  พ .ศ . 
๒๕๔๐ และข้อมูล
ที่ต้องเปิดเผย ต่อ
ส า ธ า ร ณ ะ ต า ม
แ น ว ท า ง ที่
สำนักงาน ป.ป.ช. 
ก ำ ห น ด  ท า ง
เว็บ ไซต์หลักของ 
ห น่ ว ย งาน  แล ะ
ช่ อ งท าง อ่ื น ต าม
ค ว าม เห ม าะส ม 
เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย  ได้อย่าง
ส ะ ด ว ก  แ ล ะ
รวดเร็ว 

รายงานผลการ 
 ดำเนินงานตาม    

มาตรการ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศ
เจตจำนงการ

บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ

โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนง
ห รื อ ค ำ มั่ น สั ญ ญ า ว่ า จ ะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้  
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศเจตจำนง
การบริหารงาน ด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต อ ย่ า งมี  
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ โป ร่ ง ใส 
ประจำปี 2564  

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



บัดนี้ เทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของเทศบาลตำบลเมืองทองทา่แร่ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้ 
 
 

มาตรการ รายละเอียดการ 
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาการ 
ดำเนินงาน 

    ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
 ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 

ดุลพินิจ 

จั ด ท ำม าต รก าร 
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ (เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สาธารณะ 
บน เว็ บ ไซต์ ห ลั ก 
ของหน่วยงาน เมื่อ
วันที่  11 มีนาคม 
พ.ศ. 2564) 

 เดือนมีนาคม 
2564 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

การใช้ดุลพินิจ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

 

มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
ส า ธ า ร ณ ะ 
(เผยแพร่ข้อมูลสู่
ส า ธ า ร ณ ะ บ น 
เว็บไซต์หลักของ
ห น่ ว ย ง าน  เมื่ อ
วันที่  11 มีนาคม 
พ.ศ.2564) 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ 
ถู กต้ อ ง รวด เร็ ว 
ทันต่อสถานการณ์ 
เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สาธารณชน 

เดือนมีนาคม
2564 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 
ด ำ เนิ น ง าน ต า ม
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 



 
 

 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้จัดทำ 
         (นางสาวนงค์ลักษ์  โมธรรม) 

                                                                         ตำแหน่ง นักเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจำนง
ก า รบ ริ ห า ร งา น
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต อ ย่ า ง มี  
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ 
โปร่งใส 

มีประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
อย่ า งมี คุณ ธ รรม
และโปร่งใส ของ
ผู้บริหารเทศบาล
ตำบลเมืองทองท่า
แร่ 

เดือนมีนาคม 
2564 

ประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์  
สุ จริตอย่ างมี  
คุณธรรมและ 
โปร่งใส 

รายงานผลการ 
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 



 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่  
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ  

สำนักงานเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพ่ือ 
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการของสำนักงานตำบลเมืองทองท่าแร่ ตำบลท่าแร่ อำเภอ
เมือง จังหวัดสกลนคร อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำมั่นที่จะนำพา คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจ้าง พนักงานจ้าง ในสังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองทองท่า
แร่ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้ง ตอบสนองและ
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอกำหนดแนวทางให้สังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ถือปฏิบัติ
และดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ข้อที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนง
ที่ได้แสดงไว้  

ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะ เป็น
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้  

2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดย 
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  

2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการทำงาน 
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล  

2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อ 
หน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด  



2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย มุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทน ต่อ
การทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน  

2.5 ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การ
บริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการ 
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำเทคโนโลยี 
ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ สังกัดสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ 

 
ประกาศ ณ วันที่  19  กุมภาพันธ์  2564 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………… 
       (นายทักษ์ศิลป์  ดาบพิมพ์ศรี) 

              ปลัดเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกเทศมนตรีตำบลเมืองทองท่าแร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
    

ด้วยเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทกแซงในการใช้อำนาจ โดยการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ที่เหมาะสมและตรวจสอบได้ 
เพ่ือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ของส่วนรวม เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงได้กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงนของเจ้าหน้าที่ และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

๑. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 

๑.๑ ให้มีระบบและกลไกกรลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการ
ปฏิบัติงาน 

๑.๒ ให้มีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงนของเจ้าหน้าที่ เพ่ือกำกับการปฏิบัติงานและ 
ตรวจสอการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

๒.๑ เมื่อมีการเข้ารับตำแหน่งให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประกาศเจตจำนงเผยแพร่ให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

๒.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับดูแลและติตตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน
การใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๒.3 ให้มีการจัดทำมาตฐานหรือคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของแต่ละภารกิจ เพ่ือลด
การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๓ ให้มีการจัดทำระบบและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวกับการบริหารงานทั้งตามภารกิจหลัก 
งานการใช้จ่ายงบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมตาม
ระเบียบกฎหมายกำหนด 

๒.๔ ให้มีระบบการตรวจสอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในกิจกรรมหรือโครงการของ
หน่วยงานที่ส่งผลกระทบต่อบุคคลดังกล่าว เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจในการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน 

๒.๕ ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงาน และเผยแพรในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบขั้นตอนการให้บริกรของเจ้าหน้าที่ อันจะช่วยในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตามคู่มือดังกล่าวหรือไม่ 

๒.๖ เมื่อเจ้าหน้าที่คนใดพบเห็นการดำเนินงานที่ใช้ดุลพินิจไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 



๓. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายให้สำนักงานปลัด มีหน้าที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไป

ตามมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจนี้ 
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      ปลัดเทศบาลตำบลเมืองทองท่าแร่ ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกเทศมนตรีตำบลเมืองทองท่าแร่ 

 


